EQUIPE FIXA

1. SUPERVISAO TECNICA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n°®05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.004654/2023-13

Licitagcdo n° 02/2024 - Pregdo Eletronico

Dia [/ as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta

A (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Maceid/AL
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio

C Coletivo: L. 4950-A
NUmero de meses de execugdo

D contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida Quantidade Total
Supervisdo
técnica Posto 1

Dados para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Supervisao

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 2142-05, 2144-05 e 2143-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 8.472,00 (6 x S.M.)
Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual): Engenheiro (40

4 horas més)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Moddulo 1 - Composicado da Remuneracéo

Composicdo da Remuneracao Valor (R$) (NOTURNO)
Salario-Base (para 40 horas més) 1.540,36
Adicional de Periculosidade (30%)* 462,11

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmoo|m|> -

Produtividade




Total 2.002,47

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel I, da CCT/2021.

B - Por forca de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servicos
no Prédio da SR/PF/AL.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

51 13° (décimo terceiro) Sa!ério, Férias e Adicional de Valor (R$)
Ferias
A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 166,87
B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 222,50
Total 389,37

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢ao de Custos para Limpeaz e Conservagao da
SEGES/ME, para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTYS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A |INSS (20%) 478,37
B Salario Educacéo (2,50%) 59,80
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 71,76
D SESC ou SESI (1,50%) 35,88
E SENAI - SENAC (1,00%) 23,92
F SEBRAE (0,60%) 14,35
G INCRA (0,20%) 4,78
H FGTS (8,00%) 191,35
Total (36,80%0) 880,20

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Salério Educagao — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario é um multiplicado que pode variar
de 0,5 a 2,0. Deveréa ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este
calculo sera adotado 0 SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC — 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G — INCRA - 0,20% - Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H— FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.




Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submddulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do
Estudo Sobre Composicéo dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso 0 FAP do licitante esteja a 2.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte ((=(5*3,49)-(D27*6%)=-R$ 57,52)) 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo 96,00
C Assisténcia Médica 10,70
D Outros (especificar)

Total 0,00 106,70

A — Vale Transporte (VT). Em Maceid/AL = R$ 3,49, conforme Decreto n® 9449/2023 — PMM. Dedugio
Legal de 6% do salério-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo Unico, da Lei 7.418/85. Meméria
de Célculo - VT = [(5 x 2 x R$ 3,49) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refeicdo (AR). Conforme Cléusula Oitava e valores apurados em pesquisa de precos, o valor da
Cesta basica (82°) + Café da manha (849), foi fixado em R$ 336,21 (mensal). A equipe de planejamento
entende como justo e razoavel fixar como pardmetro o valor do vale alimentacdo praticado em outras 04
(quatro) contratagcGes do 6rgdo, ou seja, R$ 24,00 (valor facial diario), conforme Clasula 9% da CCT
AL000013/2023. Calculo: ((24x5)-(24x20%Xx5))

C - Conforme Média dos Precos Praticados em Contratacdes Similares

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 |13°Saléario, Férias e Adicional de Férias 389,37
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes 880,20
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 106,70
Total 1.376,27

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 9,21
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.80
(0,04%) '

c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 68.89
Prévio Indenizado (3,44%) ’

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 38,85




E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso 1492
Prévio Trabalhado (0,71%) ’

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 194
Prévio Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%0) 133,20

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU,
por meio do Acdrddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizacdo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Memoéria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre APl — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Célculo: ((0,08 x 0,4 x
0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede
demisséo, razéo pela qual a provis&o recair sobre 0s 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribuicdo Social
de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memdria de calculo. Nota 04 — Base = 1
Remuneracdo + 0,833 do 13° + 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memdria de Calculo: [(1
salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente
durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017
e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso
prévio trabalhado apés 01 ano. Célculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara ap6s o primeiro ano de
contrato (prorrogacéao contratual).

E — Médulo 2. Sobre APT — 0,71%. Meméria de Célculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme
Acoérddo 1.186/2017 — TCU/Plenario, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacao, serdo
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acordado
3006/2010 -Plenério - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 204,46
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 9.76
0,28%) ,

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (0,1997 195
dia ou 0,06%) ’

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 942
(0,9659 dia ou 0,27%) '

E Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade (2,4753 94 15
dia ou 0,69%) ’




Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
F Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em 3779
familia, Casamento, Doacdo de Sangue, Testemunho, Pré- ’
natal) (3,8742 dias ou 1,08%)
Total (29,4737 dias ou 8,20%0) 287,53

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composic¢éo de Custos do ME (SEGES), para
Limpeza e Conservacao, no Estado de Alagoas (Atualiza¢do 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Médulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3) /30]/12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Modulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3)/30]/12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submaodulo
pelo somatorio dos Médulos 1, 2 e 3.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 287,53
4.2 Intrajornada 0,00
Total 287,53

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar)

Total 0,00

Nota 01 - Para definigdo dos componentes A, B e C do Mddulo 5 foi realizada anélise da contratacéo atual e
pesquisa com o servico de fiscalizagdo do contrato

Nota 02 - Para definicdo dos valores referenciais foi realizada pesquisa de pregos, conforme diretrizes da IN
73/2020 - SEGES/ME.




Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 189,97
B Lucro (10,00%) 398,94
C Tributos (8,65%) 415,54
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 31,23
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 144,12
C.3. Tributos Municipais (5%) 240,20
Total 1004,46

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 82 e 83, e,
considerando o historico de contratagbes da PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84.
C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoéria de Calculo: (Base de Calculo x 8,65%) = (Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + Cl + lucro / Fator ) x
8,65%)), onde Fator = ((1 — (P1S% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (M6dulos1 +2+3+4+5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Célculo x 0,65% = ((Modulos 1 +2 +3 + 4
+ 5+ Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 - 1SS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +
ClI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor

por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgédo 2.002,47
B M_(?d_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 1.376.27
Diarios

C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 287,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.799,48

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1004,46
Valor Total por Empregado 4.803,93

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)




Valor Méaximo Estimado Para o Posto (Superviséo - 40
A hs) 4.803,93
B Valor Méaximo Anual Estimado (Superviséo - 40 hs) 57.647,16

2. MECANICA DE REFRIGERAGCAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n°05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

NUmero do Processo (SEI): 08230.004654/2023-13

Licitagdo n° 02/2024 - Pregdo Eletronico

Dia [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAOQ)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Maceid/AL
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: AL000198/2023
D NUmero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida Quantidade Total

Supervisdo técnica Posto 1

Dados para composicdo dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Mecanica de
1 Refrigeracdo

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 9112-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.342,35 (Grupo C da CCT)

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual): Mecanico de
4 Referigeracéo

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Moddulo 1 - Composicao da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracao (l\\l/S!I?LrJI(?RI\?()))
A  |Salario-Base 2.342,35
B Adicional de Periculosidade (30%)* 702,71




Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mm|O0

Produtividade

Total

3.045,06

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel I, da CCT/2021.

B - Por forca de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem

servicos no Prédio da SR/PF/AL.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 253,75

B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 338,34
Total 592,09

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢ao de Custos para Limpeaz e Conservagao da

SEGES/ME, para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTYS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS (20%) 727,43
B Salario Educacéo (2,50%) 90,93
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 109,11
D SESC ou SESI (1,50%) 54,56
E SENAI - SENAC (1,00%) 36,37
F SEBRAE (0,60%) 21,82
G INCRA (0,20%) 7,27
H FGTS (8,00%) 290,97
Total (36,80%0) 1338,47

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Sal&rio Educagao — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario é um multiplicado que pode
variar de 0,5 & 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para

este calculo serd adotado o SAT médio de 3%.;
D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;




E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G — INCRA - 0,20% - Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submoédulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do
Estudo Sobre Composicdo dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 13,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clasula 82 da CCT) 422,40
C Seguro de Vida (Clausula 19 da CCT) 11,45
D Outros (especificar)

Total | 0,00 446,87

A — Vale Transporte (VT). Em Maceid/AL = R$ 3,49, conforme Decreto n° 9449/2023 — PMM. Deducéo
Legal de 6% do salario-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo Gnico, da Lei 7.418/85. Meméria
de Célculo - VT = [(5 x 2 X R$ 3,49) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refeigdo (AR). Conforme Clausula Oitava da CCT AL198 e valores apurados em pesquisa de
precos, o valor estimado da Cesta béasica (82°) + Café da manha (84°), foi fixado em R$ 336,21 (mensal). A
equipe de planejamento entende como justo e razodvel fixar como pardmetro o valor do vale alimentagéo
praticado em outras 04 (quatro) contratagcdes do érgédo, ou seja, R$ 24,00 (valor facial diério), conforme
Clasula 92 da CCT AL000013/2023. Calculo: ((R$ 24,00x22)-(R$ 528,00x20%))

C - Conforme Média dos Precos Praticados em Contratagdes Similares

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 | 13°Salério, Férias e Adicional de Férias 592,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1338,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 446,87
Total 2.377,43

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 14,01

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

(0,04%) 1.22




C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 104.75
Prévio Indenizado (3,44%) ’

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 59,07

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 21 62
Aviso Prévio Trabalhado (0,71%) ’

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 189
Prévio Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%0) 202,56

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU,
por meio do Aco6rddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Meméria de Célculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, 81° da Lei 8.036/90. Memdria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x
0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede
demisséo, razdo pela qual a provisao recair sobre 0s 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social
de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de célculo. Nota 04 — Base = 1
Remuneracéo + 0,833 do 13° + 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Meméria de Célculo: [(1
salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente
durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acorddo TCU 1186/2017
e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso
prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apds o primeiro ano de
contrato (prorrogacao contratual).

E — Médulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme
Acoérddo 1.186/2017 — TCU/Plenario, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acordao
3006/2010 -Plenério - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou
A 5.8206) 327,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 15.63
0,28%) ,
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 312
(0,1997 dia ou 0,06%) '
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 15,09

trabalho (0,9659 dia ou 0,27%)




Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade

E 12,4753 dia ou 0,69%) 38,68
Substituto na cobertura de Outras auséncias
F (especificar) Outros (Reciclagem, Doenca, Consulta, 60.53
Obitos em familia, Casamento, Doagdo de Sangue, ’
Testemunho, Pré-natal) (3,8742 dias ou 1,08%)
Total (29,4737 dias ou 8,20%0) 460,54

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicéo de Custos do ME (SEGES), para
Limpeza e Conservacao, no Estado de Alagoas (Atualizacdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/12}

Memoria de Célculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3)/30]/12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submadulo
pelo somatorio dos Médulos 1, 2 e 3.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 460,54
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 460,54

Moadulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 76,58
B Materiais Individuais 86,47
C Equipamentos de Uso Geral 59,00
D Outros - EPI 23,08
Total 245,13

Nota 01 - Os valores de uniformes, materiais e equipamentos foram estimados com base nas quantidades e
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e anexos, bem como em pesquisa de mercado




Nota 02 - A contratada devera entregar dois conjuntos de uniformes por ano. O custo mensal foi definido
pela razdo do custo anual por 12 meses.

Nota 03 - Os custos para equipamentos de uso geral e individuais ndo serdo renovados nas prorrogacdes
contratuais, exceto para eventual substitui¢cdo de equipamento obsoleto. Custo mensal considerou o prazo
da contratacdo de 24 meses.

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 316,54
B Lucro (10,00%) 664,72
C Tributos (8,65%) 692,38
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 52,03
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 240,13
C.3. Tributos Municipais (5%) 400,22
Total 1673,64

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 82 e 83, ¢,
considerando o histérico de contratagdes da PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84.
C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Meméria de Célculo: (Base de Célculo x 8,65%) = (Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + Cl + lucro / Fator ) x
8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (M6dulos 1 +2+3+4+5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Célculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 + 4
+ 5+ CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 - 1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.045,06
B M_qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.377.43
Diarios
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo 202,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 460,54
Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos 245,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.330,71
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1673,64
Valor Total por Empregado 8.004,35




VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
Valor Méaximo Estimado Para o Posto (Mecanico de
A | Ar Condicionado) 8.004,35
Valor Méximo Anual Estimado (Mecénico de Ar
Condicionado) 96.052,20

3. ELETROTECNICA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n°05/2017 - SLT1/2017)
Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.004654/2023-13

Licitacdo n° 02/2024 - Pregdo Eletrbnico

Dia [/ as . horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Maceid/AL
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: AL000198/2023
D NUmero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida Quantidade Total

Supervisdo técnica Posto 1

Dados para composi¢do dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Eletrotécnico
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 3131-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.342,35 (Grupo C da CCT)
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual): Eletrotécnico
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo

- x Valor (R$)

1 Composi¢do da Remuneragéo (NOTURNO)
A Salério-Base 2.342,35
B | Adicional de Periculosidade (30%)* 702,71




Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mim|O0

Produtividade

Total

3.

045,06

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel I, da CCT/2021.

B - Por forca de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem

servicos no Prédio da SR/PF/AL.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 de Eérias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 253,75

B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 338,34
Total 592,09

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢ao de Custos para Limpeaz e Conservagao da

SEGES/ME, para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTYS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A INSS (20%) 727,43
B Salario Educacéo (2,50%) 90,93
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 109,11
D SESC ou SESI (1,50%) 54,56
E SENAI - SENAC (1,00%) 36,37
F SEBRAE (0,60%) 21,82
G INCRA (0,20%) 7,27
H FGTS (8,00%) 290,97
Total (36,80%0) 1338,47

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Sal&rio Educagao — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario é um multiplicado que pode
variar de 0,5 & 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para

este calculo serd adotado o SAT médio de 3%.;
D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;




E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G — INCRA - 0,20% - Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submoédulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do
Estudo Sobre Composicdo dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 13,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clasula 82 da CCT) 422,40
C Seguro de Vida (Clausula 19 da CCT) 11,45
D Outros (especificar)

Total 446,87

A — Vale Transporte (VT). Em Maceid/AL = R$ 3,49, conforme Decreto n° 9449/2023 — PMM. Deducéo
Legal de 6% do salario-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo Gnico, da Lei 7.418/85. Meméria
de Célculo - VT = [(5 x 2 X R$ 3,49) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refeigdo (AR). Conforme Clausula Oitava da CCT AL198 e valores apurados em pesquisa de
precos, o valor estimado da Cesta béasica (82°) + Café da manha (84°), foi fixado em R$ 336,21 (mensal). A
equipe de planejamento entende como justo e razodvel fixar como pardmetro o valor do vale alimentagéo
praticado em outras 04 (quatro) contratagcdes do érgédo, ou seja, R$ 24,00 (valor facial diério), conforme
Clasula 92 da CCT AL000013/2023. Calculo: ((R$ 24,00x22)-(R$ 528,00x20%))

C - Conforme Média dos Precos Praticados em Contratagdes Similares

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 592,09
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 1338,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 446,87
Total 2.377,43

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 14,01

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio

Indenizado (0,04%) 1,22




C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 104.75
Prévio Indenizado (3,44%) ’

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 59,07

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 21 62
Aviso Prévio Trabalhado (0,71%) ’

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 189
Prévio Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%0) 202,56

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU,
por meio do Aco6rddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Meméria de Célculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, 81° da Lei 8.036/90. Memdria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x
0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede
demisséo, razdo pela qual a provisao recair sobre 0s 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social
de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de célculo. Nota 04 — Base = 1
Remuneracéo + 0,833 do 13° + 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Meméria de Célculo: [(1
salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente
durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acorddo TCU 1186/2017
e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso
prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apds o primeiro ano de
contrato (prorrogacao contratual).

E — Médulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme
Acoérddo 1.186/2017 — TCU/Plenario, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acordao
3006/2010 -Plenério - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou
A 5.8206) 327,49
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia
B 15,63
ou 0,28%)
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 312
(0,1997 dia ou 0,06%) '
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 15,09

trabalho (0,9659 dia ou 0,27%)




Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade

E | (2,4753 dia ou 0,69%) 38,68
Substituto na cobertura de Outras auséncias
(especificar) Outros (Reciclagem, Doenca,
F Consulta, Obitos em familia, Casamento, Doagéo de 60,53
Sangue, Testemunho, Pré-natal) (3,8742 dias ou
1,08%)
Total (29,4737 dias ou 8,20%) 460,54

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composicéo de Custos do ME (SEGES), para
Limpeza e Conservacao, no Estado de Alagoas (Atualizacdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/12}

Memoria de Célculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3)/30]/12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submadulo
pelo somatorio dos Médulos 1, 2 e 3.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 460,54
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 460,54

Moadulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 76,58
B Materiais Individuais 53,19
C Equipamentos de Uso Geral 59,00
D Outros - EPI's 23,08
Total 211,85

Nota 01 - Os valores de uniformes, materiais e equipamentos foram estimados com base nas quantidades e
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e anexos, bem como em pesquisa de mercado




Nota 02 - A contratada devera entregar dois conjuntos de uniformes por ano. O custo mensal foi definido
pela razdo do custo anual por 12 meses.

Nota 03 - Os custos para equipamentos de uso geral e individuais ndo serdo renovados nas prorrogacdes
contratuais, exceto para eventual substitui¢cdo de equipamento obsoleto. Custo mensal considerou o prazo
da contratacdo de 24 meses.

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (5,00% ) 314,87
B Lucro (10,00%) 661,23
C Tributos (8,65%) 688,74
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 51,75
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 238,87
C.3. Tributos Municipais (5%) 398,11
Total 1664,84

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 82 e 83, ¢,
considerando o histérico de contratagdes da PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84.
C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Meméria de Célculo: (Base de Célculo x 8,65%) = (Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + Cl + lucro / Fator ) x
8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (M6dulos 1 +2+3+4+5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Célculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 + 4
+ 5+ CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 - 1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracgao 3.045,06
B Mogllul_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 2.377.43
e Diarios
C Maodulo 3 - Proviséo para Rescisdo 202,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 460,54
Ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 211,85
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.297,43
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1664,84
Valor Total por Empregado 7.962,27




VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
Valor M&ximo Estimado Para o Posto
A (Eletrotécnico) 7.962,27
B Valor Maximo Anual Estimado (Eletrotécnico - 40 hs) 05.547,24

4. OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n°05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.004654/2023-13

Licitagcdo n° 02/2024 - Pregdo Eletronico

Dia

[ as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A
CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF: Maceid/AL

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: AL000198/2023

O0|m >

NUmero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida Quantidade Total

Supervisdo técnica Posto 1

Dados para composicédo dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 5134-25

Saléario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.342,35 (Grupo C da CCT)

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual): OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL

Data-Base da Categoria (dia/més/ano):

Moddulo 1 - Composicao da Remuneracéo




1 Composicdo da Remuneracao (I\\I/ S!?LISQFTV$3))
A | Salario-Base 2.342,35
B | Adicional de Periculosidade (30%)* 702,71
C | Adicional de Produtividade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Produtividade
Total 3.045,06

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel I, da CCT/2021.

B - Por forca de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem

servigos no Prédio da SR/PF/AL.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 253,75

B | Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 338,34
Total 592,09

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composicdo de Custos para Limpeaz e Conservagdo da

SEGES/ME, para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS (20%) 727,43
B |Salério Educacdo (2,50%) 90,93
C |SAT (RAT X FAT - 3,00%) 109,11
D |[SESC ou SESI (1,50%) 54,56
E |SENAI - SENAC (1,00%) 36,37
F | SEBRAE (0,60%) 21,82
G |INCRA (0,20%) 7,27
H |[FGTS (8,00%) 290,97
Total (36,80%) 1338,47

A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Salario Educagdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;




C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario é um multiplicado que pode
variar de 0,5 a 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para
este célculo sera adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G — INCRA - 0,20% - Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H - FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submoédulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do
Estudo Sobre Composicao dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 13,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clasula 82 da CCT) 422,40
C | Seguro de Vida (Clausula 19 da CCT) 11,45
D | Qutros (especificar)

Total | 0,00 446,87

A — Vale Transporte (VT). Em Maceid/AL = R$ 3,49, conforme Decreto n°® 9449/2023 — PMM. Deducéo
Legal de 6% do salario-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo Gnico, da Lei 7.418/85. Meméria
de Célculo - VT = [(5 x 2 X R$ 3,49) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refei¢do (AR). Conforme Clausula Oitava da CCT AL198 e valores apurados em pesquisa de
precos, o valor estimado da Cesta bésica (82°) + Café da manha (§4°), foi fixado em R$ 336,21 (mensal). A
equipe de planejamento entende como justo e razodvel fixar como pardmetro o valor do vale alimentacéo
praticado em outras 04 (quatro) contratacdes do érgdo, ou seja, R$ 24,00 (valor facial diério), conforme
Clasula 92 da CCT AL000013/2023. Calculo: ((R$ 24,00x22)-(R$ 528,00x20%))

C - Conforme Média dos Precos Praticados em Contratagdes Similares

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 |13°Salario, Férias e Adicional de Férias 592,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1338,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 446,87
Total 2.377,43

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)




A | Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 14,01
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 199
(0,04%) ’

c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 104.75
Prévio Indenizado (3,44%) ’

D | Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 59,07

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o 91 62
Aviso Prévio Trabalhado (0,71%) ’

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 189
Prévio Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%0) 202,56

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU,
por meio do Acérddao 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Memoéria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre APl — 0,04%. Memoéria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memdria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x
0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede
demisséo, razéo pela qual a proviséo recair sobre 0s 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribuigéo Social
de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de célculo. Nota 04 — Base = 1
Remuneragdo + 0,833 do 13° + 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Meméria de Calculo: [(1
salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente
durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Ac6rddo TCU 1186/2017
e Lei n® 12.506/2011, o percentual passard para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso
prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apds o primeiro ano de
contrato (prorrogacédo contratual).

E — Médulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme
Acorddo 1.186/2017 — TCU/Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacao, serdo
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acérdao
3006/2010 -Plenério - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Feérias (20,9589 dias ou

5.82%) 327,49

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou

0.26%) 15,63




Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

€ 1(0,1997 dia ou 0,06%) 3,12

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 1509
trabalho (0,9659 dia ou 0,27%) '

E Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade 38.68
(2,4753 dia ou 0,69%) ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias

F (especificar) Outros (Reciclagem, Doenca, Consulta, 60.53
Obitos em familia, Casamento, Doacdo de Sangue, ’
Testemunho, Pré-natal) (3,8742 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 460,54

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composic¢éo de Custos do ME (SEGES), para
Limpeza e Conservacao, no Estado de Alagoas (Atualizacdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias néo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diério) / 12)) = {[( Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/12}

Memoria de Célculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3)/30]/12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submadulo
pelo somatorio dos Médulos 1, 2 e 3.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentagédo 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 460,54
4.2 |Intrajornada 0,00
Total | 460,54

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 76,58
B | Materiais Individuais 97,36
C | Equipamentos de Uso Geral 59,00




D Outros - EPI's 23,08

Total 256,02

Nota 01 - Os valores de uniformes, materiais e equipamentos foram estimados com base nas quantidades e
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e anexos, bem como em pesquisa de mercado

Nota 02 - A contratada devera entregar dois conjuntos de uniformes por ano. O custo mensal foi definido
pela razdo do custo anual por 12 meses.

Nota 03 - Os custos para equipamentos de uso geral e individuais ndo serdo renovados nas prorrogacées
contratuais, exceto para eventual substitui¢cdo de equipamento obsoleto. Custo mensal considerou o prazo
da contratacdo de 24 meses.

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A | Custos Indiretos (5,00% ) 317,08
B | Lucro (10,00%) 665,87
C | Tributos (8,65%) 693,57
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 52,12
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 240,54
C.3. Tributos Municipais (5%) 400,91
Total 1676,52

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 82 e 83, e,
considerando o historico de contratagdes da PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Meméria de Célculo: (Base de Célculo x 8,65%) = (Mddulos 1 + 2 +3 +4 + 5 + Cl + lucro / Fator ) x
8,65%)), onde Fator = ((1 — (P1S% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Célculo: Base de Célculo x 0,65% = (M6dulos 1 +2+3+4 +5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Célculo x 0,65% = ((M6dulos 1 +2 +3 + 4
+ 5+ CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 - ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +
Cl + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (RS)
(valor por empregado)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 3.045,06
B M_qd_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.377.43

Diarios
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 202,56
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 460,54

Ausente




E | Modulo 5 - Insumos Diversos 256,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.341,60

F \ Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1676,52
Valor Total por Empregado 8.018,12

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (R$)
A | Valor Maximo Estimado Para o Posto (OMP) 8.018,12
B | Valor Maximo Anual Estimado (OMP) 96.217,44
5. AUXILIAR DE MANUTENGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n°05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

NUmero do Processo (SEI): 08230.004654/2023-13

Licitagdo n° 02/2024 - Pregdo Eletronico

Dia [/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A

CONTRATACAOQ)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Maceid/AL
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: AL000198/2023
D NUmero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida Quantidade Total

Supervisdo técnica Posto 1

Dados para composicédo dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): AUXILIAR DE
1 MANUTENCAO

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 5143-10

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.420,57 (Grupo G da CCT)

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual): AUXILIAR DE
4 | MANUTENCAO

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano):




Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracao (I\\I/ gll(')lrJgI{\?C)))
A | Salario-Base (para 88 Hs =) 568,23
B | Adicional de Periculosidade (30%)* 170,47
C | Adicional de Produtividade
D | Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Produtividade
Total 738,70

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel I, da CCT/2021.

B - Por forca de Laudo Técnico é devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem
servicos no Prédio da SR/PF/AL.

568,228

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!é_rio, Férias e Adicional de Valor (RS)
Ferias
A | 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 61,56
B | Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 82,08
Total 143,64

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composicdo de Custos para Limpeaz e Conservacgdo da
SEGES/ME, para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS (20%) 176,47
B [Salério Educacdo (2,50%) 22,06
C |SAT (RAT X FAT - 3,00%) 26,47
D |SESC ou SESI (1,50%) 13,24
E |SENAI - SENAC (1,00%) 8,82
F | SEBRAE (0,60%) 5,29
G INCRA (0,20%) 1,76
H |FGTS (8,00%) 70,59
Total (36,80%) 324,70




A — Seguridade Social — 20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Salario Educacdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario ¢ um multiplicado que pode
variar de 0,5 a 2,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para
este calculo sera adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC — 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G - INCRA - 0,20% - Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H— FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submddulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do
Estudo Sobre Composicéo dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso 0 FAP do licitante esteja a 2.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 13,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clasula 82 da CCT) 422,40
C | Seguro de Vida (Clausula 19 da CCT) 11,45
D |Outros (especificar)

Total | 0,00 446,87

A — Vale Transporte (VT). Em Maceid/AL = R$ 3,49, conforme Decreto n® 9449/2023 — PMM. Deducéo
Legal de 6% do salério-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo Gnico, da Lei 7.418/85. Memoéria
de Calculo - VT = [(5 x 2 x R$ 3,49) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refei¢do (AR). Conforme Clausula Oitava da CCT AL198 e valores apurados em pesquisa de
precos, o valor estimado da Cesta béasica (8§2°) + Café da manha (84°), foi fixado em R$ 336,21 (mensal). A
equipe de planejamento entende como justo e razoavel fixar como pardmetro o valor do vale alimentacéo
praticado em outras 04 (quatro) contratacBes do 6rgdo, ou seja, R$ 24,00 (valor facial diario), conforme
Clasula 92 da CCT AL000013/2023. Célculo: ((R$ 24,00x22)-(R$ 528,00x20%))

C - Conforme Média dos Precos Praticados em Contratages Similares

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Diarios Valor (R$)
2.1 |13°Salério, Férias e Adicional de Férias 143,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 324,70
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 446,87
Total 915,21

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 3,40
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.30
(0,04%) ’

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 95 41
Prévio Indenizado (3,44%) ’

D | Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 14,33

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 524
Aviso Prévio Trabalhado (0,71%) ’

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso 0.46
Prévio Trabalhado (0,062%) ’

Total (6,65%) 49,14

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU,
por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do
percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso préevio.
Meméria de Célculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoéria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, 81° da Lei 8.036/90. Memdria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x
0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100. Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede
demisséo, razdo pela qual a provisao recair sobre 0s 90% (0,9) que recebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social
de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de célculo. Nota 04 — Base = 1
Remuneragdo + 0,833 do 13° + 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Meméria de Célculo: [(1
salario integral / 30 dias) x 7 dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente
durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de contrato, conforme Acorddo TCU 1186/2017
e Lei n°® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso
prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apds o primeiro ano de
contrato (prorrogacédo contratual).

E — Médulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme
Acérddo 1.186/2017 — TCU/Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacao, serdo
retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao exposto no Acordao
3006/2010 -Plenério - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Célculo: (FGTS = 0,08 X Multa = 0,4 x ATP = 0,0194) x 100 = 0,062%

Mddulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou

5 82%) 99,15




Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou

B 0.28%) 4,73

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (0,1997 0.94
dia ou 0,06%) ’

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de 457
trabalho (0,9659 dia ou 0,27%) '

E Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade 1171
(2,4753 dia ou 0,69%) ’
Substituto na cobertura de Outras auséncias

F (especificar) Outros (Reciclagem, Doenca, Consulta, 18.33
Obitos em familia, Casamento, Doacgéo de Sangue, ’
Testemunho, Pré-natal) (3,8742 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%0) 139,43

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composic¢éo de Custos do ME (SEGES), para
Limpeza e Conservacao, no Estado de Alagoas (Atualiza¢do 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias néo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)/30]/12}

Memoria de Célculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 +
Moédulo 3)/30]/12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submadulo
pelo somatorio dos Médulos 1, 2 e 3.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 139,43
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 139,43
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 76,58




B | Materiais Individuais 0,00
C |Equipamentos de Uso Geral 0,00
D |Outros - EPI's 1,14

Total 77,72

Nota 01 - Os valores de uniformes, materiais e equipamentos foram estimados com base nas quantidades e
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e anexos, bem como em pesquisa de mercado

Nota 02 - A contratada devera entregar dois conjuntos de uniformes por ano. O custo mensal foi definido
pela razdo do custo anual por 12 meses.

Nota 03 - Os custos para equipamentos de uso geral e individuais ndo serdo renovados nas prorrogacées
contratuais, exceto para eventual substituicdo de equipamento obsoleto. Custo mensal considerou o prazo
da contratacdo de 24 meses.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A | Custos Indiretos (5,00% ) 96,01
B | Lucro (10,00%) 201,62
C |Tributos (8,65%) 210,01
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 15,78
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 72,83
C.3. Tributos Municipais (5%) 121,39
Total 507,64

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 82 e 83, e,
considerando o historico de contratagbes da PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84.
C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoéria de Calculo: (Base de Calculo x 8,65%) = (Mddulos 1 + 2 +3 + 4 + 5 + Cl + lucro / Fator ) x
8,65%)), onde Fator = ((1 — (P1S% + CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1. - PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Médulos 1 +2 +3+4 +5 +
ClI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Mddulos 1 +2 +3 + 4
+ 5+ CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.1 - 1SS -5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Médulos 1 +2 +3 +4 +5 +
ClI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor

por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 738,70
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 915 21

Diarios

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 49,14




Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional

139,43
Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos 77,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.920,19
Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 507,64
Valor Total por Empregado 2.427,83
VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA
Valor (R$)
Valor Maximo Estimado Para o Posto (AUXILIAR DE
MANUTENCAO) 2.427,83
Valor Maximo Anual Estimado (AUXILIAR DE
MANUTENCAO) 29.133,96




6. UNIFORMES

Uniformes Precos Pesquisados Pr’e;.o Desvjo Limi.te Limit.e 'Clrée:; Quantidade |Valor Total por
Médio | Padrdo | Inferior | Superior Final Anual Item

Jaleco 77,44 77,44 66,88 73,92 4,69 69,23 78,61 77,44 2 RS 154,88|

Camisa 29,00 37,00 35,75 33,92 3,28 30,64 37,19 36,38 4 RS 145,50

Calga 76,87 83,00 70,00 76,62 4,42 72,21 81,04 76,87 4 RS 307,48|

Cinto 22,60 53,35 29,00 34,98 12,24 22,74 47,23 29,00 2 R$ 58,00

Botas de Segur{ 112,10 84,80 78,90 91,93 13,44 78,49 105,38 81,85 2 RS 163,70

Meias (par) 23,90 49,90 20,80 31,53 12,24 19,29 43,78 22,35 4 RS 89,40

Custo anual por trabalhador RS 918,96

Custo Mensal por Trabalhador RS 76,58

*Valores destacados em vermelho foram excluidos do pregco médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio padrdo da amostra

Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de 22 a 26/01/2024.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

. . . Desvio Limite Limite | Prego Médio
Descrigdo Pregos Pesquisados Média . . .
Padrdo | Inferior | Superior do Item

Avental de Protegdo 33,90 35,00 32,00 33,63 1,52 32,12 35,15 RS 34,45
Calcados de Seguranga 85,00 75,45 77,00 79,15 5,13 74,02 84,28 RS 76,23
Cinturdo Paraquedista 169,00[ 233,64| 240,00 214,21 39,28| 174,93| 253,50 RS 236,82
Capacete 11,67 15,00 14,42 13,70 1,78 11,92 15,48 RS 14,71
Luvas de Protegdo 95,00 87,90 49,90 77,60 24,25 53,35 101,85 RS$ 91,45
Oculos de Prote¢do 9,97 5,59 10,77 8,78 2,79 5,99 11,57 RS 10,37
Protetor Facial 60,00 39,50 31,00 43,50 14,91 28,59 58,41 RS 35,25
Protetor Respiratorio 55,00 49,90 61,24 55,38 5,68 49,70 61,06 RS 52,45
Protetor Auricular 2,28 3,15 1,38 2,27 0,89 1,38 3,16 RS 2,27
Custo Total dos EPI's RS 554,00

Custo Mensal do EPI para 24 meses RS 23,08

*Valores destacados em vermelho foram excluidos do pregco médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio

padrdo da amostra

Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, Administrador, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de

22 a26/01/2024.

7.1 EPI — AUXILIAR DE MANUTENGCAO

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

s . L Desvio | Limite Limite |Preco Médio
Descrigao Pregos Pesquisados Média . . .

Padrao | Inferior | Superior do Item
Capacete 11,67 15,00 14,42 13,70 1,78 11,92 15,48 RS 14,71
Oculos de Protecdo 9,97 5,59 10,77 8,78 2,79 5,99 11,57 RS 10,37
Protetor Auricular 2,28 3,15 1,38 2,27 0,89 1,38 3,16 RS 2,27
Custo Total dos EPI's RS 27,35
Custo Mensal do EPI para 24 meses RS 1,14

* Valores destacados em vermelho foram excluidos do prego médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio

padrdo da amostra

Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, Administrador, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no
periodo de 22 a 26/01/2024.



8. EQUIPAMENTOS DE USO GERAL

EQUIPAMENTOS / INSTRUMENTOS DE USO GERAL

Descri¢do dos itens Pregos Pesquisados Média Desvio Padrdo [Limite Inferior [Limite Superior|Média Final
Termometro Digital 75,50 60,00 78,00 71,17 7,44 63,72 78,61 RS 76,75
Anembémetro 498,00 560,00 441,33 499,78 40,15 459,63 539,93 R$ 498,00
Multimetro 138,90 71,50 67,00 92,47 30,96 61,51 123,42 RS 69,25
Manifold 324,000 499,90[ 302,47 375,46 82,96 292,49 458,42 RS 313,24
Alicate amperimetro 165,00 202,90 159,99 175,96 17,96 158,01 193,92 RS 162,50
Termografo 3000,00] 2150,00] 2960,10] 2703,37 368,91 2334,46 3072,28|  R$2.980,05
Torquimetro 148,20 195,00 81,00 141,40 40,27 101,13 181,67 RS 148,00
Custo Total de Equipamentos de Uso Geral RS 4.247,78]
Custo Total Divido Pela Quantidade de Mdo de Obra (03) RS 1.415,93]
Valor do custo mensal por obreiro para equipamentos de uso geral RS 59,00]

*Valores destacados em vermelho foram excluidos do preco médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio padrdo da amostra

** Os custos para equipamentos de uso geral ndo serdo renovados nas prorrogagdes contratuais, exceto para eventual substituigdo de equipamento obsoleto.

*** 0 valor mensal considera o periodo proposto para contratagdo de 24 meses ou 02 (dois) anos.
Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de 22 a 26/01/2024.

9.

EQUIPAMENTOS / INSTRUMENTOS

9.1 MECANICA DE AR-CONDICIONADO

EQUIPAMENTOS / INSTRUMENTOS DA AREA DE MECANICA DE AR-CONDICIONADO

Descri¢do dos itens Média Desvio Padrdo [Limite Inferior [Limite Superior |Prego Médio Final
Radio 200,00] 427,00[ 395,00 340,67 93,78 246,89 434,44 R$ 411,00
Alicate bico 1/2 cano reto 145,40 108,74 163,00 139,05 20,20 118,84 159,25 RS 145,40
Alicate corte 6" 30,33 40,00 34,00 34,78 3,48 31,29 38,26 R$ 34,00
Alicate corte lateral 6" 50,98 58,10 42,44 50,51 5,38, 45,13 55,88 R$ 58,10)
Alicate universal 8" Belzer 170,00 74,80 68,00 104,27 43,82 60,44 148,09 R$ 71,40
Chave Allen 140,00 97,00 94,52 110,51 19,66 90,84 130,17, R$ 95,76)
Jogo chave combinada6a 22| 239,90 139,94 212,13 197,32 38,26 159,07, 235,58 RS 212,13|
Chave de fenda cotoco 12,59 10,31 12,30 11,73 0,95 10,78 12,68 RS 12,45
Chave prensa terminal 119,90 133,90 152,90 135,57| 11,56 124,01 147,12 RS 133,90
Chave catraca 185,00 102,33 102,33 129,89 36,74 93,14 166,63 R$ 102,33]
Arco de cerra 24,90 26,52 30,82 27,41 2,27 25,14 29,68 R$ 26,52,
Chave cachimbo 16,90 52,44 36,00 35,11 12,14 22,97 47,26 R$ 36,00
Jogo Chave Boca 88,37 168,68| 150,30, 135,78| 31,61 104,17 167,39 R$ 150,30
Chave fenda 1/4x 6" 16,93 9,76 16,82 14,50 3,16, 11,34 17,67 RS 16,88|
Chave fenda 1/4x 8" 17,91 9,64 21,01 16,19| 4,36 11,82 20,55 R$ 17,91
Chave fenda 1/4x 8 9,95/ 14,00 8,00 10,65 2,23 8,42 12,88 R$ 9,95
Chave fenda 1/8x 6" belzer 6,08, 8,78 12,77 9,21 2,37, 6,84 11,58 RS 8,78
Chave fenda 1/8x 6" 12,21 10,06, 17,15 13,14 2,67, 10,47 15,81 RS 12,21
Chave de grifon. 12 118,62| 101,45 75,00 98,36 15,57| 82,79 113,93| R$ 101,45
Jogo chave philips 5pcs 57,02 33,70 42,99 44,57 8,30 36,27 52,87 R$ 42,99
Chave philips cotoco 11,99 12,74 11,15 11,96 0,54 11,42 12,50 RS 12,37
Estilete 12,38 18,99 16,70 16,02 2,43 13,59 18,45 R$ 16,70)
Jogo chave hexagonal 80,00 103,00 79,00 87,33 10,44 76,89 97,78 RS 79,50
Maleta para ferramentas 222,30| 127,57| 334,00 227,96 70,70 157,26 298,65 RS 222,30
Cadeado 20 mm 13,00 7,30 10,00 10,10 1,93 8,17 12,03 RS 10,00)
Prancheta acrilico 20,20 17,22 29,90 22,44 4,97 17,47 27,41 R$ 20,20)
Trenadeago5m 14,70 10,00 15,90 13,53 2,36, 11,18 15,89 RS 14,70]
Custo Total Anual de Equipamentos e Instrumentos para Mecanica de Ar-Condicionado RS 2.075,22

Custo Mensal Estimado para Equipamentos e Instrumentos para Mecdnica de Ar-Condicionado RS 86,47|

* Valores destacados em vermelho foram excluidos do prego médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio padrdo da amostra

** Os custos para equipamentos de uso geral ndo serdo renovados nas prorrogagdes contratuais, exceto para eventual substituicdo de equipamento obsoleto.

*** 0 valor mensal considera o periodo proposto para contratagdo de 24 meses ou 02 (dois) anos.
Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de 22 a 26/01/2024.



9.2. AREA ELETRICA

EQUIPAMENTOS / INSTRUMENTOS DA AREA ELETRICA

Descri¢do dos itens Média [Desvio Padrdo |Limite Inferior |Limite Superior [Preco Médio Final
Rédio 200,000 427,00] 395,00 340,67, 93,78 246,89 434,44 RS 411,00
Alicate bico 1/2 cano reto 14,90 29,99 13,90 19,60 6,93 12,67 26,53 RS 14,40
Alicate corte 6" 30,33 31,15 20,26 27,25 4,66 22,59 31,90 RS 30,33]
Alicate universal 38,48 29,70 39,86 36,01 4,21 31,80 40,22 RS 39,17
Alicate prensa terminal 131,00] 144,00 143,39 139,46, 5,64 133,82 145,11 RS 143,70)
Chave fenda 1/4x 6" 4,10] 3,55/ 3,62 3,76 0,23 3,53 3,99 RS 3,59
Chave fenda 1/4x 8" 9,95/ 14,00 8,00 10,65 2,23 8,42 12,88 R$ 9,95
Chave fenda 1/8x 3" 9,30 8,11/ 7,54 8,32 0,66 7,66 8,97 RS 8,11
Chave fenda 1/8x 5" 5,02, 3,54 9,59 6,05 2,36, 3,69 8,41/ RS 5,02,
Chave fenda 1/8x 6" 6,08] 8,78 12,77 9,21] 2,37 6,84 11,58 RS 8,78
Chave fenda toco 3,28] 5,32] 10,99 8,39 7,00] 2,70] 4,30 9,69 RS 5,32
Chave inglesa 10" 37,90 31,00 49,90 39,60 6,87 32,73 46,47 RS 37,90
Chave philips 1/4x 5" 21,35 4,40 7,00 10,92 6,96 3,96 17,87 R$ 5,70
Chave philips 1/4x 6" 7,30 7,30 7,61 7,40 0,14 7,27 7,54 RS 7,30
Chave philips 1/8 3" 4,69 6,79 9,90] 7,13 1,85 5,28 8,98 RS 8,35
Chave philips 3/16 x 3" 13,00 8,86/ 14,90 9,50! 11,57 2,39 9,18 13,95 RS 11,25
Chave philips 3/16 x 4" 6,64 7,24 3,42 5,77 1,56/ 4,20 7,33 RS 6,94
Chave philips toco 6,00 9,86, 11,90 9,25 2,17, 7,08 11,42 RS 9,86
Chave teste 3,85 2,50 1,49 2,61] 0,82 1,79 3,44 RS 2,50
Jogo hexagonal Allen 1/16a 76,00 80,00 98,00 84,67 8,89 75,78 93,56 RS 78,00
Jogo chave combinado 6 a22 115,00 115,00 130,99 120,33 7,11 113,22 127,44 RS 115,00
Estilete 12,38 18,99 16,70 16,02 2,43 13,59 18,45 RS 16,70|
Maleta para ferramentas 222,30 127,57 334,00 227,96 70,70 157,26 298,65 RS 222,30
Cadeado 20 mm 13,00 7,30 10,00 10,10 1,93 8,17 12,03 RS 10,00)
Lanterna grande 49,90 56,30 45,80 50,67 3,76 46,91 54,42 RS 49,90
Trenade ago5m 14,70 10,00 15,90 13,53 2,36, 11,18 15,89 RS 14,70)
Custo Total Anual de Equipamentos e Instrumentos para Mecanica de Ar-Condicionado RS 1.275,76)

Custo Mensal Estimado para Equipamentos e Instrumentos para Mecanica de Ar-Condicionado RS 53,16

* Valores destacados em vermelho foram excluidos do prego médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio padrdo da amostra

** Os custos para equipamentos de uso geral ndo serdo renovados nas prorrogagdes contratuais, exceto para eventual substitui¢do de equipamento obsoleto.
*** 0 valor mensal considera o periodo proposto para contratagdo de 24 meses ou 02 (dois) anos.
Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, Administrador, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de 22 a 26/01/2024.



9.3. MANUTENGAO CIVIL E GERAL

EQUIPAMENTOS / INSTRUMENTOS DA AREA DE MANUTENGAO CIVIL E GERAL

Descrigdo dos itens Média  |Desvio Padrdo |Limite Inferior |Limite Superior |Preco Médio Final
Rédio 200,00 427,00, 395,00 340,67 93,78] 246,89 434,44 R$ 411,00
Alicate bico 1/2 cano reto 14,90 29,99 13,90 19,60 6,93 12,67 26,53 RS 14,40
Alicate de bomba d'dgua 10" 56,50 48,00 130,00 78,17 34,56/ 43,61 112,72 RS 52,25
Alicate Pressdo 10" 43,05 26,10 35,00 23,08 31,81] 7,22 24,59 39,03 R$ 30,55
Alicate universal 47,60 38,48 29,70] 38,59 6,00 32,59 44,60 R$ 38,48
Arco Serra 32,00 31,52] 27,90] 30,47, 1,72] 28,76 32,19 R$ 31,76)
Bomba p/ esgoto 607,90 607,90| 639,90 618,57 14,22 604,34 632,79 R$ 607,90
Bomba p/ vaso sanitario 99,99 55,48 54,90 70,12] 19,91 50,21 90,03 R$ 55,19
Botas de borracha preta/bral 42,26 43,00 37,87 41,04 2,12] 38,93 43,16 R$ 42,63
Chave fenda 1/4x 6" 4,10] 3,55 3,62, 3,76 0,23 3,53 3,99 RS 3,59
Chave fenda 1/4x 8" 9,95 14,00 8,00 10,65 2,23 8,42 12,88 RS 9,95}
Chave fenda 1/8x 3" 9,30, 8,11 7,54 8,32 0,66 7,66 8,97] RS 8,11
Chave fenda 1/8x 5" 5,02 3,54 9,59 6,05 2,36 3,69 8,41 RS 5,02}
Chave fenda 1/8x 6" 6,08| 8,78 12,77 9,21 2,37 6,84 11,58 RS 8,78]
Chave fenda toco 3,28 5,00 5,72 4,67 0,92] 3,74 5,59 RS 5,00}
Chave philips 1/4x 5" 21,35 4,40 7,00 10,92 6,96 3,96 17,87 RS 5,70)
Chave philips 1/4x 6" 7,30 7,30 7,61 7,40 0,14 7,27, 7,54] RS 7,30)
Chave philips 1/83" 4,69 6,79, 9,90 7,13 1,85 5,28| 8,98 RS 8,35}
Chave philips 3/16x 3" 13,00 8,86 14,90 9,50 11,57 2,39 9,18 13,95 RS 11,25
Chave philips 3/16x 4" 6,64 7,24 3,42 577 1,56 4,20 7,33 RS 6,94]
Chave philips toco 6,00 9,86/ 11,90 9,25/ 2,17] 7,08 11,42 RS 9,86}
Chave p/ trocar reparo DECA 54,99) 59,99 124,54 79,84 29,80 50,04 109,64 RS 57,49
Chaves grifo n? 08, 10, 12, 14, 351,91 379,90 323,00 351,60 19,07 332,53 370,67 RS 351,91
Desentupidor de pia 7,63 6,00 12,50 8,71 2,53 6,18| 11,24 RS 7,63
Jogo hexagonal Allen 1/16a 76,00) 80,00 98,00) 84,67 8,89 75,78 93,56, RS 78,00
Jogo chave combinado 6a22|  115,00] 115,00/ 130,99 120,33 7,11, 113,22 127,44 RS 115,00
Lanterna Grande 29,70 49,90 45,80 41,80 8,07 33,73 49,87 RS 45,80
Maleta para ferramentas 222,30 127,57| 334,00 227,96 70,70] 157,26 298,65 R$ 222,30
Cadeado 20 mm 13,00 7,30, 10,00 10,10 1,93 8,17 12,03 R$ 10,00]
Nivel de bolha 35,87 22,35 52,60 36,94 10,44 26,50 47,38 R$ 35,87
Prumo 27,60 22,44 23,92 24,65/ 1,96 22,69 26,62 RS 23,92]
Trenade aco5m 14,70 10,00 15,90 13,53 2,36 11,18 15,89 RS 14,70]
Custo Total Anual de Equipamentos e Instrumentos para Mecénica de Ar-Condicionado RS 2.336,62)

Custo Mensal Estimado para Equipamentos e Instrumentos para Mecanica de Ar-Condicionado R$ 97,36)

* Valores destacados em vermelho foram excluidos do prego médio final, por extrapolarem os limites definidos por meio do desvio padrdo da amostra

** Os custos para equipamentos de uso geral ndo serdo renovados nas prorrogagdes contratuais, exceto para eventual substituicdo de equipamento obsoleto.
*** 0 valor mensal considera o periodo proposto para contratagdo de 24 meses ou 02 (dois) anos.

Pesquisa elaborada pelo servidor Fernando Ferraz Fernandes de Oliveira, Administrador, matricula 14001, CRA-AL 1.1564, no periodo de 22 a 26/01/2024.

10. Estimativa para alimentag¢ao do trabalhador — Clausula 82 da CTT

Pesquisa de Pregos - Cesta Basica (cldusula referente a alimentagdo do trabalhador - CCT SINDUSCON

Clausula 682, §12, CCT AL000198/2023

Itens Pregos Pesquisados Média Desv~|o lelFe L|m|t.e Média Mediana Quanti- Pr(.ego por
Padrdo | Inferior | Superior dade item

Feijdo kg 10,59 7,99 7,99 11,19] 11,39 9,83 1,47 8,36 11,30 10,89 10,59 2 RS 21,78
Aclicar Kg 7,69 6,11 5,35 5,00 4,09 5,65 1,00 4,65 6,65 5,49 5,35 2 RS 10,97
café 250 g 7,89 8,49 7,89 8,49 8,59 8,27 0,30 7,97 8,57 8,42 8,49 2 RS 16,83
Farinha Kg 7,65 6,89 6,99 7,18 0,32 6,86 7,49 6,94 6,99 2 RS 13,88
0leo 900 ml 19,98 21,52 24,40 20,99 21,72 1,34 20,38 23,06 21,26 21,26 1 RS 21,26
Fubd 500g 6,50 2,99 7,25 5,58 1,73 3,85 7,31 6,88 6,50 2 RS 13,75
Charque Kg 54,78 48,30 48,30 63,78 71,48 57,33 8,24 49,09 65,57 59,28 54,78 1 RS 59,28
Arroz Kg 9,19 6,89 6,99 7,49 7,69 7,65 0,63 7,02 8,28 7,59 7,49 2 RS 15,18
Biscoito 5,00 6,99 4,99 5,95 5,73 0,74 5,00 6,47 5,48 5,48 2 RS 10,95
Leite p6 200g 7,19 6,49 6,59 7,35 6,91 0,37 6,54 7,27 6,89 6,89 2 RS 13,78
Goiabada 300g 5,79 3,59 9,70 4,95 6,01 1,85 4,16 7,85 5,37 5,37 1 RS 5,37|
Sardinha 200 g 12,29 12,29 14,99] 14,99 13,64 1,35 12,29 14,99 13,64 13,64 2 RS 27,28
Fiambre 420g 9,29 9,29 8,73 8,72 9,01 0,28 8,73 9,29 9,01 9,01 2 RS 18,02
Macarrdo 500g 4,99 4,69 6,69 5,99 5,33 5,54 0,64 4,90 6,18 5,44/ 5,33 2 RS 10,87
Valor Total Mensal para Cesta Basica - Clausula 82 da CCT - SINDUSCON | R$ 259,21
Valor do Café da manh3, conforme Clausula 82, §42, CCT AL000198/2023 - SINDUSCON| RS 77,00]
Valor Mensal Estimado para atender ao item alimentag¢do previsto em CCT| RS 336,21,







BDI PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima selecionado.
Parcelas do BDI Valor percentual adotado Acérdao TCU 2622/2013
Min Med. Max.
(AC) - Administragéo Central 5,20 1,30 5,20 8,00
(S) + (G) - Seguro e Garantia 1,00 0,25 1,00 1,50
(R) - Risco 0,97 0,97 1,27 1,27
(DF) - Despesas Financeiras 1,00 0,50 1,00 1,50
(L) - Lucro 4,10 1,75 4,10 6,50
() - PIS 0,65 0,65 0,65 0,65
(l) - COFINS 3,00 3,00 3,00 3,00
(k) - 1SS 0,00 - - -
(ls) - Contrib. Previdenciaria 0,00 ( '
LHAC+S+R+G)(L+DF)(L+1)
BDI Adotado 16,94 BDI = -0 -1
DECLARAQC)ES

DECLARO que, de acordo com a legislagao tributaria do municipio de , considerando a natureza da obra acima discriminada, para célculo do valor de ISS a ser cobrado da empresa construtora, é
aplicada a aliquota de 3% sobre o valor total da obra.

DECLARO que o percentual de encargos sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento sdo os encargos sociais praticados pelo SINAPI e/ou SICRO.

DECLARO que o orgamento da obra foi verificado com os custos nas duas possibilidades de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA e foi adotada a modalidade por ser a mais adequada ao Tomador .



BDI PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Parcelas do BDI Valor percentual adotado
(AC) - Administraggo Central 4,90
(S) *+ (G) - Seguro e Garantia 1,32
(R) - Risco 0,36
(DF) - Despesas Financeiras 1 ,00
(L) - Lucro 6,00
() -PIS 0,65
(l2) - COFINS 3,00
(L) - 1SS 3,00
(ls) - Contrib. Previdenciaria 0,00
BDI Adotado 22,23

Limites das parcelas do BDI para obras do tipo acima selecionado.

Acérdao TCU 2622/2013

Min Med. Max
4,90 7,00 9,50
0,35 1,33 2,40
0,35 0,36 0,81
0,50 1,00 1,50
6,00 8,75 9,90
0,65 0,65 0,65
3,00 3,00 3,00
1,20 2,10 3,00

(14+AC+S+R+G)(1+DF)1+1)

DECLARAGOES

(1-1)

\

DECLARO que, de acordo com a legislagao tributaria do municipio de , considerando a natureza da obra acima discriminada, para célculo do valor de ISS a ser cobrado da empresa construtora, é
aplicada a aliquota de 3% sobre o valor total da obra.

DECLARO que o percentual de encargos sociais utilizados no valor da mao-de-obra do orgamento sdo os encargos sociais praticados pelo SINAPI e/ou SICRO.

DECLARO que o orgamento da obra foi verificado com os custos nas duas possibilidades de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA e foi adotada a modalidade por ser a mais adequada ao Tomador .




